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PREAMBULO

A BRAGCAHABIT - Empresa Municipal de
Habitacdo de Braga, EEM. € uma empresa
local que tem por objeto social a promogao
e gestao de imodveis de habitacao social, a
gestao dos apoios a habitacdao do Municipio
de Braga, a gestao de servicos no ambito da
reabilitacdo urbana e a apresentacao de
servicos na area da educacao social.

BRAGAFABIT

EMPRESA MURKIPAL DE HABITACAD BE BRAGA

O Cédigo de Etica e Conduta expde de forma
simples, mas inequivoca, um conjunto de
principios que regem a atividade da
BragaHabit e um conjunto de regras de
natureza ética e deontoldgica a observar por
todos aqueles que integram a estrutura
organica e funcional da empresa, na sua relagcao
com o0s outros (sejam eles os superiores
hierarquicos, colegas de trabalho, clientes,
fornecedores...). Destina-se também aentidades
terceiras, contratadas por, ou atuando em
nome da BragaHabit, nos casos em que esta
possa ser responsabilizada pelas suas acdes.

Este € um instrumento que fornece diversas
orientacdes sobre os padrdes que devem ser
cumpridos para ter uma conduta apropriada
no exercicio da atividade. Com a adocao deste
Codigo de Etica e Normas de Conduta, a pratica
de um ambiente saudavel de trabalho, onde é
estimulada a ética, o respeito mutuo e a
integridade fisica e moral de todos os
trabalhadores, ficara reforcada.

A BragaHabit espera um compromisso sério e
sentido com este Cédigo de Etica e Conduta,
através da adog¢ao dos principios e
comportamentos que aqui se enunciam.



BRAGAFABIT

EMPRESA MUNKCIPAL DE HABITACAD DE BRAGA:

DISPOSICOES
GERAIS

1.1 AMBITO DE APLICACAO

O presente Cdodigo de Conduta é aplicavel a todos os trabalhadores e
Administradores da BragaHabit, independentemente da natureza do vinculo laboral
ou o regime de exercicio de funcdes, bem assim, a todas as entidades contratadas
por, ou atuando em nome da BragaHabit, nos casos em que estas possam ser
responsabilizadas pelas suas acdes.

12 OBJETIVOS

S30 objetivos deste Codigo de Etica e Conduta:

¢ Clarificar junto dos trabalhadores as regras de conduta que devem adotar atraves
das suas decisdes, comportamentos e atitudes na sua relacao com terceiros,

+ Dar a conhecer aos trabalhadores e a todas as partes interessadas os principios e
valores pelos quais a BragaHabit pauta a sua atividade, fommentando as relagdes
de confianca e reforcando a cultura organizacional;

+ Afirmar a politica de responsabilidade social com base nos principios orientadores
da norma SA8000;

* Prevenir e combater as praticas de assédio em contexto laboral de acordo com o
definido na Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto;



« Estabelecer um conjunto de valores e principios, no que se refere a ética e
conduta, devendo este ser conhecido e adotado por todos os trabalhadores e

Administradores;

« Identificar as sancdes previstas para o seu incumprimento.

E imperativo o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, e como tal, este esta
integrado nas informacdes de boas-vindas fornecidas durante o acolhimento do
trabalhador, assegurando que todos tomam conhecimento.

Este documento € objeto de divulgacao no site da internet, assimm como todas as

atualizacdes que ocorram.



O CODIGO BRAGAF ABIT
NAPRATICA

ATUACAO DOS TRABALHADORES

Espera-se que todos os trabalhadores da BragaHabit atuem consistentemente em
conformidade com este Cddigo de Etica e Conduta. Para isso, é essencial que leiam,
compreendam e apliguem estes principios na sua atuacao diaria.

O Coédigo de Etica e Conduta, juntamente com as politicas e normas internas da
BragaHabit, oferece varios elementos essenciais para uma atuagao ética. Noentanto,
nao abrange todas as situacdes, duvidas ou decisdes possiveis. Para ajudarna tomada
de decisdes ou na adogao do comportamento adequado em cada caso, recomenda-
se que as acdes sejam guiadas pelo bom senso e ponderacao.

O ato de comunicar comportamentos incompativeis com o Coédigo de Etica e
Conduta da BragaHabit € um dever detodos os seus destinatarios. Por este motivo,
a BragaHabit encoraja e defende essacomunicag¢ao, conforme previsto no presente
documento.

Se for do conhecimento dos trabalhadores potenciais irregularidades, procedendo
de acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, devem denunciar os referidos
comportamentos através do canal de denudncias ou diretamente a Administragao.

Em conformidade com a Lei n. ©109-e/2021, nao havera retaliagdo contra
gualgquer pessoa que reporte comportamentos incompativeis com os estabelecidos
no Codigo de Etica e Conduta.




COMPROMISSO COM BRACALABN
OSTRABALHADORES

PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A BragaHabit compromete-se a cumprir rigorosamente a legislacao de protecao de
dados vigente em todas as jurisdicdes onde opera, assegurando a efetividade dos
direitos que dela decorrem para os seus trabalhadores.

SEGURANCA

A BragaHabit proporciona um ambiente de trabalho seguro e saudavel, em
conformidade com os padrdes legais, comprometendo-se a avaliar periodicamente os
riscos e a adotar todas as medidas adequadas para prevenir acidentes e danos a saude
dos trabalhadores. O cumprimento das normas de seguranca € uma obrigagao de
todos, sendo dever dos trabalhadores informar, logo que possivel, os responsaveissobre
qualquer situacao irregular suscetivel de comprometer a seguranca das pessoas, das
instalacdes ou dos equipamentos.

SAUDE, HIGIENE E BEM-ESTAR

A BragaHabit implementa politicas ativas de promoc¢ao da saude, higiene e bem-estar
dos seus trabalhadores no local de trabalho, cumprindo as obrigac¢des legais aplicaveis
nesta matéria. E, portanto, obrigatdrio para todos o cumprimento dos requisitos legais
de saude, higiene e bem-estaremvigor.

USO DE DROGAS, ESTUPEFACIENTES E ALCOOL

E proibido o uso de drogas, estupefacientes ou outras substancias ilicitas, bem como o
consumo de alcool durante o periodo de trabalho e em desloca¢cdes de trabalho.
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NAO DISCRIMINACAO

A BragaHabit respeita a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos individuais de
todos os seus trabalhadores, comprometendo-se a manter um ambiente de trabalho
livre de discriminagao. Neste sentido, nao sao permitidos comportamentos
discriminatdrios com base na nacionalidade, raca, religidao, sexo, idade, orientagcao
sexual ou qualguer outra caracteristica, promovendo-se a igualdade de oportunidades
e assegurando-se a integridade e dignidade no local de trabalho.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A BragaHabit respeita o principio da igualdade de oportunidades e avalia o
desempenho dos seus trabalhadores com base no mérito individual, talento,
compromisso com os seus Vvalores, dedicacao, envolvimento e cumprimento de
objetivos coletivos, procurando a valorizagao profissional. Sao garantidas a todos os
trabalhadores iguais oportunidades para o desenvolvimento das suas carreiras
profissionais.

UTILIZACAO DE RECURSOS

A BragaHabit e todos os seus trabalhadores devem assegurar a protecao e conservagao
dos recursos, que devem ser utilizados de forma eficiente e rigorosa. Osrecursos
disponibilizados devem ser utilizados exclusivamente para a prossecucao dasfuncdes
determinadas.

INICIATIVA E COMPROMISSO

Os trabalhadores devem adotar uma atitude individual de compromisso para com a
BragaHabit e de proatividade, apresentando e contribuindo para a implementacao de
solug¢desinovadoras e diferenciadoras que criem valor na qualidade do servico.
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RESPONSABILIDADE

Ostrabalhadores devem exercer as suas funcdes de forma responsavel e profissional.

BOA FE E LEALDADE

No desempenho das suas fungdes e nas interagcdes internas e externas, os
trabalhadores devem adotar uma conduta irrepreensivel, integra e digna,
demonstrando sempre boa fé, lealdade e imparcialidade, protegendo a imagem e

reputacao da BragaHabit.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

O relacionamento entre os trabalhadores deve ser baseado na integridade, respeito
mutuo, lealdade, equidade, colaboracao, honestidade e comunicagao clara, visando
uma convivéncia saudavel e a exceléncia nos resultados coletivos.

.




CORRUPCAO BRAGAF ABIT
EINFRACOES

DEFINICAO DE CORRUPCAO E INFRACOES

Entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupg¢ao, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagcao econdmica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvenc¢ao ou crédito.

Corrupcao pode definir-se como a pratica de um ato licito ou ilicito (por acao ou
omissao), mediante o recebimento ou promessa de recebimento de vantagem
indevida, para o proprio ou para terceiro. A corrupgao pode ser ativa ou passiva,
consoante a acao ou omissao seja de oferecimento de vantagem indevida, ou de
recebimento dessa vantagem indevida.

A BragaHabit repudia veemente qualquer pratica corruptiva.

PRENDAS E OFERTAS

Prendas e Ofertas podem fazer parte das relacdes empresariais. Contudo, para que
Nnao se suscitem duvidas éticas, devem obedecer a algumas regras.

+« As ofertas podem ser aceites, desde que nao comprometam a imparcialidade e a
integridade das funcdes, considerando-se imparcial qualquer aceitacao de bens
de valor estimado igual ou inferior a €150 (cento e cinquenta euros), por oferta
individual ou acumulada de um mesmo remetente por ano civil.

« No caso das ofertas recebidas cujo valor estimado seja superior a €150 (cento e
cinquenta euros), estas devem ser entregues ao Conselho de Administragao, para
efeitos de registo e apreciacao, que decidira o seu destino, considerando a
utilidade institucional, natureza perecivel ou valor cultural.

Os trabalhadores da BragaHabit devem abster-se de receber de terceiros, ou oferecer
a terceiros, quaisquer tipos de gratificacdes, ofertas ou vantagens que excedam a
mera cortesia ou ultrapassem um valor definido. Todas as prendas, recebidas ou
oferecidas, devem ser comunicadas por escrito a Administragcao da BragaHabit.
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UMICIFAL DE HABITAGAQ DE BRAGA

SUBORNO

Suborno é um ato ilicito que consiste em convencer ou tentar convencer outra pessoaa
praticar determinados atos em troca de vantagem patrimonial (dinheiro, bens
materiais, ou outros beneficios particulares) ou ndo patrimonial ou da sua promessa.

Quem, com inten¢cao de conseguir para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo,
constranger outra pessoa, por meio de violéncia ou de ameaga, a uma disposicao
patrimonial que acarrete, para ela ou para outrem, prejuizo, estda a cometer o crime de
extorsao.

A BragaHabit apenas presta, contrata servicos e adquire bens de forma licita, pagando
pelos mesmos o seu justo valor.

A BragaHabit age em conformidade com a legislacao aplicavel em cada jurisdicao em
gue a BragaHabit se encontra presente e com boas praticas de combate ao suborno e
aotraficodeinfluéncias.

TRAFICO DE INFLUENCIAS

O trafico de influéncia consiste na pratica ilicita de uma pessoa, por si ou por interposta
pessoa, com O seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para siou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta. A BragaHabit repudia este tipo de comportamentos e
os seus trabalhadores, representantes e terceiros com os quais seassocie deverao abster-
se desta pratica.

E assumido o compromisso de ndo recorrer ao suborno nem ao trafico de
influéncias, qualguer que seja a sua forma e meio, para obtencdao de qualquer

resultado, licito ou ilicito, contrario ou ndo aos fins e objeto da BragaHabit. De igual
modo, é rejeitado expressamente receber quaisquer subornos.
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BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS

O brangueamento de capitais consiste na dissimulagcao da origem ou do proprietario
real dos fundos, capitais, bens ou produtos resultantes de atividades ilicitas, em
capitais reutilizaveis nos termos da lei,dando-lhes uma aparéncia de legalidade.

A BragaHabit detém a consciéncia que constitui pratica de branqueamento de capitais
a introducdo no circuito financeiro e/ou utilizacdo consciente ou gravemente
negligente numa transacao licita, de fundos oriundos de atividades ilegais, bem como
a utilizacao de fundos para apoio a atividades criminosas, inclusivamente a atos de
terrorismo, pelo que assumimos o compromisso de nao pactuar com quaisquer
solicitacdesilicitas e reporta-las nos termos previstos na legislacao aplicavel.

Os trabalhadores, no exercicio de funcdes, devem compreender a necessidade de
identificar a origem de quaisquer fundos dos quais a BragaHabit seja beneficiaria e
assumir o compromisso de atuar de forma compativel com a legislagao aplicavel e as
melhores praticas a nivel internacional na prevencao do branqgueamento de capitais.

De igual modo, os trabalhadores devem atuar no sentido de garantir que a
transferéncia de quaisquer montantes da BragaHabit para terceiros ocorre em
cumprimento das normas legais aplicaveis.

CONFLITO DE INTERESSES

E imperativo que os trabalhadores se abstenham de participar em qualquer processo
decisorio no qual possam estar envolvidas organiza¢cdes ou individuos com os quais
tenham uma colaboracao atual ou passada, ou com quem possuam lacos familiares ou
de afinidade de qualquer tipo. Caso nao seja possivel evitar a participacao nesses
processos, os trabalhadores devem informar imediatamente o seu superior hierarquico
sobre a existéncia de tais ligacdes.
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Os trabalhadores ndao devem envolver-se em atividades externas a BragaHabit que
possam comprometer o cumprimento das suas obrigacdes profissionais, colocar em

risco a reputagao da organizagao, ou que representem qualquer tipo de conflito de
interesses com a BragaHabit.

Estas diretrizes sao fundamentais para manter a integridade e a transparéncia em
todas as operacdes da BragaHabit.

VIOLACAO DO DEVER DE SEGREDO

A violagcao de dever de segredo consiste no ato ilicito de revelar, sem consentimento,
segredo alheio de que tenha tomado conhecimento em razao do seu estado, oficio,
emprego, profissao ou arte. Para além de crime esta é considerada uma pratica de
concorréncia desleal. O uso ou a divulgacao inadequada de informacao sigilosa ou

confidencial pode causar prejuizos sérios para BragaHabit, fornecedores, utentes e
trabalhadores.

A BragaHabit compromete-se a tratar os dados pessoais de todas as partes
interessadas de formallicita, leal e transparente, para finalidades explicitas e legitimas,de
forma adequada, pertinente e limitada, conservando-os apenas durante o periodo
necessario, garantindo a seguranca e a exatiddao dos mesmos nos termos do
Regulamento Geral de Protecao de Dados.




SEGURANCA E BRAGAFABIT
CONFORMIDADE

SEGURANCA E CONFORMIDADE ALIMENTAR
NASESCOLAS

No ambito das atividades desenvolvidas junto das escolas, a BragaHabit reconhece a
importancia critica de fornecer refeicbes seguras e conformes com as normas
regulamentares, especialmente quando se trata do ambiente escolar, onde a
seguranca dosalunos é uma prioridade absoluta.

A BragaHabit empreende todos os esforcos para garantir que todos os alimentos
distribuidos nas escolas atendam aos mais altos padrdes de seguranca alimentar e
estejam em conformidade com as regulamentacdes e normas aplicaveis.

No cumprimento deste principio a BragaHabit promove a sensibilizagao sobre a
importancia daseguranca alimentar, entre os seus trabalhadores.

COMPROMISSO COM A PROTECAO DAS CRIANCAS

A BragaHabit compromete-se a proteger e promover o bem-estar das criancas em
ambiente escolar, garantindo que todas as acdes e praticas sejam orientadas para este
fim:

+ Igualdade e Nao Discriminagcao assegurar que todas as criangas,
independentemente de sua raga, género, etnia, religiao ou qualquer outra
caracteristica, sejam tratadas com igualdade e respeito.

+ Conduta apropriada; ¢ proibido, a qualquer trabalhador no exercicio das suas
fung¢des e na relacao com as criangas, um comportamento abusivo, negligente ou
explorador.

+ Vigilancia e supervisao compete aos trabalhadores garantir que as interacdes no
meio escolar sao sempre seguras e apropriadas.

+ Limites e fronteiras: respeitar os limites fisicos e emocionais das criancas e evitar
qualquer tipo de contato fisico inadequado, garantindo que todas as interacdes
sejam apropriadas ao contexto educativo.
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Confidencialidade e privacidade respeitar a confidencialidade das informacdes
pessoais das criancas e das suas familias. Tém ainda o dever de garantir que
informacdes sensiveis sejam tratadas com discricao e somente compartilhadas
guando necessario para o bem-estar da crianca.

Uso de imagens nao estad permitida a divulgacdo de immagens em qualquer meio
de comunicagao ou media social sem o consentimento informado do encarregado
deeducacao.

Formacao e Capacitacao das Equipas promover a formacgao regular para todos
os trabalhadores sobre protecao infantil, ética profissional, boas praticas de
interacao com criangas, reconhecimento de sinais de abuso e procedimentos de
denuncia.

Verificacao de antecedentes: A BragaHabit exige a todos os trabalhadores que
trabalham diretamente com criangas a apresentagao do Registo Criminal para
verificacao de antecedentes criminais.




MECANISMOS BRAGAFABIT
DEDENUNCIAS

CANAL DE DENUNCIAS

A BragaHabit dispde do Canal de DenuUncia e da seguimento a denuncias de atos de
corrupgao e infragcdes conexas nos termos da lei.

O Canal de Denuncias € um instrumento de autorregulacao e autocontrolo que
permite a BragaHabit perante factos conhecidos e relatados de boa-fé, atuar e corrigir
eventuais atuacdes ilicitas e prevenir a sua ocorréncia futura, garantindo o
cumprimento da lei, regulamentos e procedimentos em vigor, tratando-se de uma
atuacao exclusivamente orientada para a prossecuc¢ao do interesse publico.

A BragaHabit assegura a aplicacao de ag¢des especificas tendentes a exaustividade,
integridade e conservacao da denuncia, a confidencialidade da identidade e a protecao
do denunciante e de terceiros mencionados na denudncia, ao anonimato dos
denunciantes, a imparcialidade e rigor na analise das denuncias recebidas, a auséncia
de conflitos de interesses no desempenho das funcdes de rececao, tratamento e
seguimento da denuncia, ao respeito pela protecao dos dados pessoais e a vedacao do
acesso a pessoas nao autorizadas.

Perante o conhecimento de qualquer violacdo do disposto neste Cédigo de Etica e
Conduta, o denunciante podera proceder a uma denuncia confidencial seguindo as
orientacbes do Manual de Apoio ao Denunciante, disponivel em
https://bragahabit.portaldedenuncias.pt/.

PROTECAO DO DENUNCIANTE

O denunciante beneficia de condi¢cdes especiais de protecao, as quais, entre outras
visam evitar acoes de retaliacao (diretas ou indiretas).

Para beneficiar da protegcao, o denunciante (ou o denunciante andénimo que seja
posteriormente identificado), deve agir de boa-fé e fundamentar a sua declaragcao de
forma séria, crendo que as informacdes sao, quando se encontra a denunciar,
verdadeiras, utilizando os canais de denuncia disponiveis para tal.


https://bragahabit.portaldedenuncias.pt/
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ASSEDIO

DEFINICAO DE ASSEDIO

Assédio € um comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude, etc.)
praticado comalgum grau de reiteracao e tendo como objetivo ou o efeito
de afetar a dignidade dapessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

ASSEDIO MORAL

O assédio é moral quando consistir em ataques verbais de conteudo
ofensivo ou humilhante, e fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger
avioléncia fisica e/oupsicoldégica, visando diminuir a autoestima da vitima e,
em ultima analise, a sua desvinculagao ao posto de trabalho. O assédio
moral pode revestir-se de diferentes comportamentos:

+ Desvalorizagcao ou criticas sistematicas ao trabalho da

+ vitima;,Promocgao doisolamento social;

+ Retiradade autonomialaboral;

¢+ Ocultacaode informacdes Uteis para a realizacao da tarefa;

+ Limitagao do acesso aferramentasou instrumentosde

+ trabalho,Ameacasfrequentes de despedimento;

+ Atribuicao de metas e prazosinexequiveis;

¢+ Ausénciade atribuicao de qualquer tarefa ou funcao ao

+ trabalhador,Ameacas de violénciafisica;

+ Falar constantemente aos gritos de forma a intimidar as vitimas;

¢+ Tecer comentarios ofensivos (sobre sexo, raga, religiao, orientacao
sexual,deficiéncias fisicas, problemas de saude, etc).
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ASSEDIO SEXUAL

O assédio é sexual quando os referidos comportamentos indesejados de natureza
verbal ou fisica, revestirem caracter sexual (convites de teor sexual, envio demensagens
de teor sexual, tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem para obtencao
de emprego ou progressao laboral em troca de favores sexuais, gestosobscenos, etc) O
assédio sexual pode revestir-se de diferentes comportamentos;

+ Enviar repetidamente imagens, desenhos animados, fotografias e outros de teor
sexual:

+ Repetir sistematicamente insinuacgdes, piropos, piadas sobre a aparéncia fisica ou
condi¢cao de género;

+« Promover ocontactofisicointencional e ndo autorizado por parte da vitima Enviar

¢ convites persistentes para participagcao em programas ludicos ou sociais,

+ Propor convites ou favores sexuais em troca de promog¢des na carreira ou outras
promocoes profissionais.

PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO

A BragaHabit tem o dever de instaurar um processo disciplinar sempre que tenha
conhecimento de alegadas situacdes de assedio no trabalho. A ndo instauracao de um
processo disciplinar constituiu uma contraordenacao grave, sujeito ao pagamento de
uma coima.

DIREITOS DO TRABALHADOR VITIMA DE ASSEDIO

+ Direitoareceberumaindemnizacao portodos os prejuizos causados,Direito

¢ aapresentar uma queixa-crime;

+ Direito a ndo ser sancionado disciplinarmente por denunciar o assédio de que é
vitima, salvo se agircom a intenc¢ao de prejudicar a BragaHabit;

+ Direito a reparacao dos danos emergentes de doencgas profissionais resultantes da
pratica de assédio.
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DEVERES DA BRAGAHABIT

A BragaHabit em estreito cumprimento da Lei, compromete-se com os trabalhadores
aadotar asseguintes medidas:

+ A abster-se da pratica de qualquer comportamento que prejudique o trabalhador
nasua integridade fisica e moral;

+ Instaurar procedimento disciplinar sempre que chegue ao seu conhecimento um
caso de assédio;

+ Protegere defenderotrabalhador na eventualidade deste servitima de assédio;

+ Prestar a colaboracao necessaria, caso exista qualquer comportamento de assedio
numa eventual denuncia a Autoridade para as Condi¢cdesdo Trabalho;

+ A adotar o presente Cédigo de Etica e Conduta e a da-lo a conhecer a todos os
seustrabalhadores.

DENUNCIA DE ASSEDIO

Caso o trabalhador se considere vitima de qualquer constrangimento desse tipo ou
tenha conhecimento de alguém que tenha passado por essa situacao, deve comunicar
imediatamente por escrito, através do Canal de Denudncias interno em
https//bragahabit.portaldedenunciaspt/ A partir dessa denulncia procede-se de
imediato a instauracao do competente processo disciplinar, nos termos do art. 127, n°l,

alineal)do Cdédigodo Trabalho.

A BragaHabit garante a confidencialidade de toda a informacao que for transmitida e
qgue motivar o processo disciplinar, garantindo a protecao da vitima em todas as fasesdo
processo disciplinar, ainda que para o efeito tenha de suspender o trabalhador- arguido,
garantindo igualmente a inexisténcia de represalias sobre o(s) queixoso(s).

A Autoridade para as Condic¢des do Trabalho e a Comissao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego disponibilizam também enderecos eletrénicos proprios para receberem
estas queixas,


https://bragahabit.portaldedenuncias.pt/

+ Autoridade para as Condig¢des de trabalho
https//portalactgov.pt/Pages/gueixa-denuncia.aspx
Servico Informativo:300 069 300

+ Comissao para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego

https//assedio.cite.gov.pt/contactos/
Linhaverde:800 204 684

Email. geral@cite.pt



https://portal.act.gov.pt/Pages/queixa-denuncia.aspx
https://assedio.cite.gov.pt/contactos/
mailto:geral@cite.pt

e el ]

INCUMPRIMENTO

A violacao dos deveres previstos neste Codigo, sem prejuizo de outras consequéncias
legais, pode gerar sangdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em
caso de incumprimento das regras nele contidas e as sangdes criminais associadas a
atos de corrupcao e infracdes conexas.

Artigo 328.° do Cédigo de Trabalho
Sangoes disciplinares

1. No exercicio do poder disciplinar,o empregador pode aplicar asseguintes sancgodes.
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;

€) Sancao pecuniaria;

d)
)

e) Suspensao dotrabalho com perdaderetribuicao e de antiguidade,

Perda de dias de férias;

f) Despedimento sem indemnizagao ou compensagao.

2. O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho pode prever outras sancdes
disciplinares, desde que nao prejudiqguem os direitos e garantias do trabalhador.

3. Aaplicacdao dassancdes deve respeitar os seguintes limites,

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracdes praticadas no
mesmo dia ndao podem exceder um terco da retribuicao didria €, em cada ano civil, a
retribuicao correspondente a30 dias,

b) A perdadediasde fériasndo pode pdrem causa o gozo de 20 dias Uteis;

¢) A suspensao do trabalho nao pode exceder 30 dias por cada infracao e, em cada
ano civil,o total de 90 dias.

4, Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites
estabelecidos nas alineas a) e c) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro
por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

5. Asancao pode ser agravada pela sua divulgacao no ambito da empresa.

6. Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos N.os 3 0u 4.



DISPOSICOES BRAGAKABIT
FINAIS

Este Codigo de Etica e Conduta é parte integrante do cumprimento normativo da
BragaHabit. A sua observancia nao dispensa o estrito seguimento de todas aspoliticas,
regulamentos, instru¢cdes de trabalho e demais normativos internos.

O presente Cdédigo de Etica e Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua
publicagdo e devera ser revisto a cada 3 anos, ou sempre que tal se justifigue.

EMPRESA
BRAGAHABIT




